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PRESENTACION

El Plan de Accion Institucional es el instrumento que refleja la programacion
anual de actividades, metas e indicadores por parte de cada uno de los procesos del
Sistema Integrado de Gestion - SIG, en desarrollo de los objetivos y estrategias del
Plan Estratégico Institucional - PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”,
facilitando el seguimiento y medicion de la gestion institucional en cumplimiento de la
mision institucional, brindando asi un insumo importante para la toma de decisiones de

la Alta Direccion.

Esta medicion se realiza mediante el aplicativo “Tablero de Control”, lo que facilita
sSu permanente actualizacién, permite identificar y mantener el histérico de los cambios
que se realicen, proporcionando un ambiente seguro para el seguimiento de la gestién
institucional, facilitando su analisis a partir de los datos y evidencias reportadas por cada

uno de los procesos del SIG.

El presente documento, registra los objetivos y estrategias formuladas en el Plan
Estratégico Institucional y presenta la programaciéon y resultados del Plan de Accién
Institucional con corte al 30 de septiembre de 2024, asi como, las conclusiones del

periodo informado.
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RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Tabla No. 1. Objetivos y Estratégicas Corporativas

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

1. Promover el control
social participativo
como insumo para el
de la
de

recursos publicos de

ejercicio

vigilancia los

la ciudad.

1.1. Promover el ejercicio efectivo de los derechos de los

ciudadanos a exigir informacién sobre la gestion fiscal, asi como, la
conformacion de las distintas formas asociativas y de organizacion
de la ciudadania, como un medio para facilitar el control social a la

gestion publica.

1.2. Capacitar al ciudadano en el ejercicio del control social
enfocado en la proteccion de los recursos de la ciudad y el

fortalecimiento de la cultura del cuidado del patrimonio publico.

1.3. Diversificar y fortalecer los mecanismos de denuncia ciudadana
sobre la gestién del recurso publico para impulsar la vinculacion
activa de los ciudadanos que permita la priorizacion y focalizacién

del control fiscal.

1.4. Posicionar la imagen institucional de la Contraloria de Bogota
D.C. a través de estrategias de comunicacion de resultados que

fortalezcan la confianza y credibilidad de los ciudadanos.

2. Fortalecer el
ejercicio de la
vigilancia y el control
fiscal mediante el uso
y aprovechamiento de
las tecnologias de la
informacion y las
comunicaciones -

TIC.

2.1. Desarrollar estrategias que promuevan el uso de la inteligencia
artificial, analitica de datos y tecnologias emergentes, como
instrumentos para lograr mayor oportunidad y efectividad en la

vigilancia de los recursos de la ciudad.

2.2. Aprovechar los recursos tecnoldgicos para la generacion de
alertas tempranas que permitan priorizar y focalizar oportunamente

el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal.

2.3. Elaborar informes, estudios y evaluaciones de politica publica a
partir del uso de las TIC que permitan generar analisis oportunos
con enfoque diferencial y de desarrollo sostenible, para apoyar

técnicamente el control politico y social.
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OBJETIVOS

ESTRATEGIAS

2.4. Promover el uso de la tecnologia en las indagaciones
preliminares y en los procesos de responsabilidad fiscal y
jurisdiccién coactiva, con el fin de incrementar la efectividad en el

resarcimiento del patrimonio publico.

3. Generar alianzas
nacionales e
internacionales para el
fortalecimiento de la
vigilancia 'y control
fiscal.

3.1. Gestionar alianzas que fortalezcan el intercambio de
informacion con entidades gubernamentales y no gubernamentales,

con el fin de generar valor en la vigilancia de los recursos publicos.

3.2. Desarrollar estrategias de cooperacién técnica o financiera,
nacional o internacional que permitan fortalecer las capacidades

para la vigilancia y el control fiscal.

3.3. Promover las sinergias necesarias con el sistema de control
interno de los sujetos de vigilancia y control fiscal, asi como con el

control politico para el fortalecimiento de la gestion fiscal.

3.4. Disefar e implementar estrategias de cooperacion que impulsen
el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la

ciudad.

4. Asegurar un modelo

de operacion
institucional  &agil vy
eficiente enfocado

hacia la gestion del
conocimiento, la
innovacion y el talento

humano.

4.1. Fortalecer los sistemas de gestion, mediante el establecimiento
y la aplicacion de estandares y buenas practicas que contribuyan al

cumplimiento de la misién institucional.

4.2. Optimizar la gestién del talento humano a través del
fortalecimiento de competencias, la gestion del conocimiento, la

innovacioén y el bienestar de los servidores publicos.

4.3. Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnologicos y
financieros para contribuir a la transformacion digital del modelo de

operacion de la entidad.

4.4. Modernizar los mecanismos de produccion, conservacion y

control de la informaciéon documentada de la entidad.

Fuente. Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”

www.contraloriabogota.gov.co
Cra. 32 ANo.26 A 10
Cédigo Postal 111321
PBX 3358888



http://www.contraloriabogota.gov.co/

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

“Control fiscal de todos y para todos”

2. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL — PAI 2024
2.1. Actividades e Indicadores

La version 3.0 del Plan de Accion Institucional 2024, refleja un total de cincuenta
y nueve (59) actividades medidas a través de 60 indicadores, distribuidos en los once
(11) procesos del Sistema Integrado de Gestion - SIG, los cuales contribuyen al
cumplimiento de los 4 objetivos y las 16 estrategias determinadas en el Plan
Estratégico Institucional PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como

se muestra a continuacion en la tabla No.2 y la grafica No.1, respectivamente:

Tabla No. 2. Distribucién y participacién de indicadores por objetivo

OBJETIVO INDICADORES %
Objetivo 1. Promover el control social participativo como insumo para el
ejercicio de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad 6 10%
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal
mediante el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion 18 30%
y las comunicaciones — TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal. 5 8%
Obijetivo 4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente
enfocado hacia la gestion del conocimiento, la innovacion y el talento 31 5204
humano

TOTAL 60 100%

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — versién 3.0
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Gréafica No. 1. Distribucion y participacion de indicadores por objetivo

Objetivo 4;3

52%

Objetivo
1;6...

Objetivo 3;5
8%

Tabla No. 3. Distribucién de indicadores

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — version 3.0

bjetivo 2;18
30%

or estrategia

OBJETIVO No. 1

OBJETIVO No. 2

OBJETIVO No. 3

OBJETIVO No. 4

INDICA
PROCESO DORE ESTRATEGIAS
S
11112 |13|14|21|22|23.|24.|31| 32 [33(34 (41|42 |43 |44
Direccionamiento Estratégico 4 1 1 2
Participacion  Ciudadana vy
Comunicaciéon  con  Partes 7 1 1 1 3 1
Interesadas
Vigilancia y Control a la Gestién
Fiscal 9 2 3 1 1 1 1
Responsabilidad Fiscal y 6 6
Jurisdiccién Coactiva
Estudios de Economia y Politica 5 5
Publica
Gestién Juridica 2 2
Gestion de Tecnologias de la 3
Informacién 1 2
Gestién del Talento Humano 10 10
Gestién Documental 4 4
Gestién Administrativa y 5
Financiera 1 4
Evaluacion y Mejora 5 5
1 1 1 4 1 1 8 7 1 1 1 1 11 | 10 6 4
TOTAL 60
6 18 31

Fuente: Plan de Accién, vigencia 2024 — versién 3.0
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Por su parte, la distribucién de indicadores por proceso se observa en la gréfica

Gréafica No. 2. Numero de indicadores por proceso

Gestion del Talento Humano 10
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 9
Participacion Ciudadanay Comunicacion con Partes Interesadas 7
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 6

Evaluacion y Mejora 5

Gestion Administrativa y Financiera 5

Estudios de Economiayy Politica Publica 5
Gestion Documental 4
Direccionamiento Estratégico 4

Gestion de Tecnologias de la Informacion 3
Gestion Juridica 2
0 2 4 6 8 10 12

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2024 — version 3.0

De los 60 indicadores programados para la version 3.0 del Plan de Accion
Institucional vigencia 2024, (35) indicadores corresponden a Gestion representando el
58%; (18) indicadores de Producto representando el 30% y (7) indicadores que
corresponden a Resultado representando el 12%, tal como se muestra a continuacion

en la tabla No.4 y la grafica No.3, respectivamente:

Tabla No. 4. Distribucién de indicadores por Tipo

PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO INDI-l(—ZCA-ll—DACI)_RES

Direccionamiento Estratégico 3 1 4
Participacion Ciudadana y Comunicacién con

Partes Interesadas 3 4 !
Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal 4 4 9
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 2 4 6
Estudios de Economia y Politica Publica 5 5
Gestion Juridica 2
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PROCESO GESTION | PRODUCTO | RESULTADO INDI.l(-ZC,)A-lI-DACI)-RES
Gestion de Tecnologias de la Informacion 1 1 1 3
Gestion del Talento Humano 10 10
Gestion Documental 3 1
Gestion Administrativa y Financiera
Evaluacién y Mejora 4 1
TOTAL 35 18 7 60
PORCENTAJE 58% 30% 12% 100%

Fuente: Plan de Accion, vigencia 2024 — version 3.0

Grafica No. 3. Distribucién de indicadores por Tipo

RESULTADO
7
12%

PRODUCTO
18
30%

GESTION
35
58%

Fuente: Plan de Accidn, vigencia 2024 — version 3.0
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2.2. Seguimiento a septiembre de 2024

De los 60 indicadores previstos en el Plan de Accion Institucional - version 3.0, a

30 de septiembre de 2024, 37 reflejan medicion y sus resultados por proceso se

muestran en la tabla No 5, para los restantes 23 no aplica por cuanto sus metas ya se

cumplieron o estan planeadas para cumplirse en el cuarto periodo.

Tabla No 5. Cumplimiento por Proceso

PROCESO

No
Planeado
para el
Trimestre

Direccionamiento Estratégico

Aceptable

Interesadas

Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes

Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

Estudios de Economia y Politica Publica

Gestioén Juridica

Gestion de Tecnologias de la Informacion

Gestion del Talento Humano

Gestién Documental

Gestion Administrativa y Financiera

Evaluaciéon y Mejora

AN~ I~ W |W

TOTAL

23

w
(3,1

PORCENTAJE

38%

2%

2%

58%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2024-3

De acuerdo con la Tabla No. 5, el 58% (35) indicadores de los programados para

medicién en el tercer trimestre se ubican en rango satisfactorio, el 2% (1) indicador en

rango aceptable, el 2% (1) se ubicé en minimo y para el 38% (23) indicadores no aplica

medicion en el periodo, por cuanto sus metas ya se cumplieron o se cumplen en el cuarto

periodo de la presente vigencia.
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Gréafica No 4. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
5
14%

PRODUCTO
12
32%

GESTION
20
54%

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2024-3

Tal como lo muestra la grafica No. 4, por tipo de indicador, con corte a 30 de
septiembre de 2024, de los 37 indicadores que presentan medicidn, 20 corresponden a
Gestion (54%); 12 a Producto (32%) y 5 a Resultado (14%).

A continuacion, se presenta el resultado de los 37 indicadores por cada uno de
los objetivos del Plan Estratégico Institucional — PEI 2022-2026, “Control fiscal de todos
y para todos”, en donde se evidencia que el 51% de los indicadores aportan al
cumplimiento del Objetivo No. 4, seguidos por el Objetivo No. 2 con el 32%, continta con

el 11% del Objetivo No 3 y finalmente el Objetivo No. 1 aporta con el 5%, asi:
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Tabla No 6. Cumplimiento de indicadores por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
No
OBJETIVO [P EMEE Aceptable TOTAL %
para el
trimestre

Objetivo 1. Promover el control social
participativo como insumo para el ejercicio
de la vigilancia de los recursos publicos de 4 2 2 5%
la ciudad
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la
vigilancia y el control fiscal mediante el uso
y aprovechamiento de las tecnologias de la 6 L 11 12 32%
informacion y las comunicaciones — TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de 1 4 4 11%
la vigilancia y control fiscal.
Objetivo 4. Asegurar un modelo de
operacion institucional agil y eficiente
enfocado  hacia la  gestion  del 12 1 18 19 51%
conocimiento, la innovacién y el talento
humano

Fuente: Tablero de Control - Reporte estadistico 2024-3. Elaboracién D. Planeacién

De acuerdo con la Tabla No. 6, de los 37 indicadores programados para
medicion en el tercer trimestre de 2024, 35 (94.59%) de estos se ubicaron en rango
satisfactorio, 1 (2.70%) en rango aceptable y en rango minimo 1 (2.70%). Ahora bien, si
tenemos en cuenta solamente los indicadores que alcanzaron un cumplimiento dentro
del rango satisfactorio y aceptable, se concluyen que el PAI para el tercer trimestre

alcanzé un avance del 97.30% respecto de lo propuesto para el periodo.
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2.3. Resultados por rango de cumplimiento

A continuacion, se registran las actividades realizadas a 30 de septiembre de
2024, de acuerdo con el objetivo y rango en que se ubican, asi:

Objetivo 1. Promover el control social participativo como insumo para el ejercicio

de la vigilancia de los recursos publicos de la ciudad.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 95.31%, que al ser discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 5. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100
75
50

25
0 0

0
1.1. - Promover el ejercicio efectivo de los derechos d... 1.3 - Diversificar y fortalecer los mecanismos de den. ..
1.2. - Capacitar al ciudadano en el ejercicio del contro... 1.4, - Posicionar la imagen institucional de la Contralo. ..

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2024-3

A continuacion, se refleja el resultado de las actividades que hacen parte del

Objetivo 1 de acuerdo con el rango de cumplimiento asi:

@®  Rango Satisfactorio:

Se evidencian 2 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen al
Proceso de Participacion Ciudadana y Comunicacion con Partes Interesadas -
PPCCPI.
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Tabla No 7. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Es‘f“ Proceso Actividad Analisis de resultados

tegia
Desarrql!ar 550 acciones A la fecha se han desarrollado 458 acciones de dialogo de las 550 programadas,
de didlogo con la loara 183% | lasifica el indi isfactori
comunidad . en  temas oqrandose un avance del 83%, lo que clasifica e indicador en un rango de sat|§ gctorlo,

1.1. | PPCCPI asi: Inspeccion a terreno 246, Reunion local de control social 140, Actividades

relacionados con el control
social como insumo para
en control fiscal.

convocadas por otras entidades 56 y Promocién de veedurias (acompafiamiento a la
gestion de veedurias ciudadanas) 16. Se contd con la participacion de 6.317 personas.

A la fecha se han desarrollado 87 acciones de formacién de las 160 programadas,
lograndose un avance del 54%, lo que clasifica el indicador en un rango de satisfactorio,
asi: Capacitaciones y otras actividades con contralores estudiantiles 53, Capacitaciones
a veedores y ciudadania en general 33 y Apoyo y/o acompafiamiento en la creacion de
veedurias ciudadanas (capacitacion en veedurias ciudadanas) 1. Se conté con la
participacion de 1.913 personas.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-3

Desarrollar 160 acciones
de formaciéon en temas
1.1. PPCCPI | relacionados con el control
social como insumo para el
control fiscal.

Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el control fiscal mediante el
uso y aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones —
TIC.

Este objetivo alcanzé un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo

de 97.93%, que discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 6. Cumplimiento acumulado por Estrategia

100

I

50

25

0
2.1. - Desarrollar estrateqgias gue promuevan el uso d... 2.3 - Elaborar informes, estudios v evaluaciones de p...
2.2, - Aprovechar los recursos tecnologicos para la ge... 2.4, - Promover el uso de |a tecnologia en las indagac...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2024-3
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Rango Satisfactorio:

Se evidencian 11 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los

Procesos de: Direccionamiento Estratégico — DE, Vigilancia y Control a la Gestion

Fiscal — VCGF, Estudios de Economia y Politica Publica — EEPP y Responsabilidad

Fiscal y Jurisdiccion Coactiva — RFJC.

Tabla No 8. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Estrate
gia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

2.1.

DE

Estructurar el modelo de
Analitica y Gobierno de
Datos Institucional para
contribuir a la
transformacion  digital
del modelo de operacién
de la entidad.

Durante el tercer trimestre se avanzo en la revision del documento técnico presentado y los
documentos anexos. Adicionalmente, se inicia la ejecucion del plan de trabajo para la
modernizacion del Observatorio de Vigilancia y Control. En este sentido, se logré avanzar
en el desarrollo del aplicativo para el acceso al observatorio, el cual fue presentado a la
Direccion TIC analizando la pertinencia de continuar su desarrollo en DRUPAL. Por otra
parte, se inici6 el proceso de formulacion del documento técnico de soporte, y la elaboracion
y socializacién de la matriz de inventario de informacién, con las diferentes areas, para su
diligenciamiento.

22.

VCGF

Adelantar la
identificacion, obtencion,
procesamiento,
actualizacion y
publicacion de la
informacion relacionada
con la contratacion y
ejecucion presupuestal
de los sujetos de control
del Distrito.

Durante el tercer trimestre, se realizd la a identificacion, obtencidn, procesamiento,
actualizacion y publicacion de la informacion relacionada con la contratacion y ejecucion
presupuestal de los sujetos de control del Distrito, correspondiente a los siguientes periodos:
31 de julio de 2024, 31 de agosto de 2024 y 30 de septiembre de 2024. Asi mismo, se realizé
socializacion de la actualizacion del tablero de control a través de E-CARD. En la siguiente
rula se puede verificar el tablero de contratacion  actualizado:
https://contraloriadebogotadc.sharepoint.com/sites/Intranetnew/SitePages/Evaluaci%C3%
B3n-de-datos-como-insumo-para-la-vigilancia-y-control-fiscal.aspx

23.

PEEPP

Reportar a la CGR la
informacién contable y
de deuda publica en los
términos y condiciones
establecidas.

El nivel de avance en el reporte de informacién a la CGR es de 80%, que comparado con la
meta del periodo (60%) alcanza un cumplimiento del 133% ubicandose en un rango
satisfactorio. Se han realizado cuatro reportes, asi: SEUD 2023 radicado 2-2024-03318 del
15/02/2024, SEUD a marzo 31 de 2024 radicado 2-2024-08433 del 15/04/2024, informacion
contable radicado 2-2024-10794 del 12/05/2024, SEUD a jun 30 de 2024 Radicado 2-2024-
14865 del 2024-07-15.

23.

VCGF

Ejecutar el Plan de
Auditoria Distrital - PAD.

El nivel de cumplimiento de las auditorias programadas en el Plan de Auditoria Distrital -
PAD fue del 100%, ubicando el indicador en rango satisfactorio, toda vez que las 100
auditorias programadas a la fecha de corte del periodo rendido, fueron terminadas y
comunicados los informes a los sujetos vigilados, conforme a los términos establecidos.

23.

VCGF

Trasladar

oportunamente los
hallazgos con incidencia
fiscal, producto de los
diferentes  tipos de
auditorias realizadas en
la vigencia.

En cumplimiento del PAD 2024, el nivel de cumplimiento en el traslado de los hallazgos
fiscales correspondiente a las auditorias terminadas a 30 de septiembre, fue del 100%, toda
vez que los 151 hallazgos fiscales registrados en los informes finales de auditoria, se
trasladaron a la Direccion de Responsabilidad Fiscal en el término establecido en el
procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es satisfactorio.

24.

RFJC

Resolver los grados de
consulta y recursos de

La Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva y el despacho del Contralor
obtuvo un resultado y un porcentaje de cumplimiento de la meta programada del 100% para
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Eséir:te Proceso Actividad Anélisis de resultados

apelacion ~ de  los | un rango satisfactorio. Numerador: 364 decisiones proferidas asi: 343 grados de consultas

procesos de | - GCy 21 recursos de apelacion -RA resueltos; por dependencia: 363 enla DRFJC y un GC

responsabilidad fiscal- | en el despacho del Contralor; por el tipo de decision tomada: 332 confirmadas, 29 revocadas

PRF y 3 mixtos. Denominador: 364 grados de consulta y recursos de apelacion para resolver
repartidos en 339 grados de consulta y 20 recursos de apelacion recibidos el mes antes del
reporte trimestral (@ 31 de agosto de 2024), mas los 4 GC y un RA pendientes de resolver
a 31 de diciembre de 2023.

La Direccién de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva logrd un resultado del

98,95%, con un cumplimiento del 109,95% de la meta programada (90%) ubicandose en

Estudiar los Hallazgos rango satisfactorio. Numerador: 283 memorandos hallazgos fiscales HF e indagaciones

Fiscales  (HF)  ylo preliminares IP tramitados asi: 137 fueron de traslados a la Subdireccion del Proceso de

24. RFJC | . Responsabilidad Fiscal — SPRF para apertura de procesos de responsabilidad fiscal - PRF
ndagaciones . o X . ’

Preliminares (IP) y 146 fuerpn de d_evolumongs a las Direcciones Sectoriales. Denominador: 286 hallazgos
fiscales o indagaciones preliminares para evaluar, de los cuales: 212 HF e IP llegaron un
mes antes del reporte trimestral (hasta 31 de agosto de 2024) y 74 HF e IP que estaban
pendientes de evaluar a 31 de diciembre de 2023.

La Direccion de Reaccion Inmediata y la Subdireccién del Proceso de Responsabilidad

Proferir decisiones en | Fiscal alcanzaron un resultado del 79,09% y un cumplimiento del 93,05% respecto la meta

los procesos de | programada para el periodo (85%), en un rango satisfactorio. Numerador: 435 decisiones

24. RFJC | responsabilidad fiscal | proferidas en procesos de responsabilidad fiscal, de las cuales una fue emitida por el DRIy

(Ley 610 de 2000y 1474 | las otras 435 por la SPRF, por decision se encuentran 38 imputaciones, 363 archivos, 14

de 2011) fallos con responsabilidad y 20 fallos sin responsabilidad. Denominador: 550 decisiones a
proferir en el afio.

La Subdireccion del Proceso de Responsabilidad Fiscal alcanzé un resultado del 86,88%,
con un cumplimiento del 102,21% de la meta programada (85%) ubicandose en rango

Estudiar los Hallazgos | satisfactorio. Numerador: 139, que corresponde a 129 autos de apertura de procesos de

24 RFJC Fiscales  (HF)  ylo | responsabilidad fiscal proferidos y los 10 memorandos de hallazgos fiscales -HF devueltos
o Indagaciones a la DRFJC. Denominador: 160 hallazgos fiscales y/o Indagaciones Preliminares recibidos

Preliminares (IP) de la Direccion de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, de los cuales 128 se
recibieron hasta el mes antes del reporte trimestral (a 31 de agosto de 2024) y los 32
restantes se encontraban por evaluar a 31 de diciembre de 2023.

La Subdireccién del Proceso de Responsabilidad Fiscal consiguié un resultado del 74,48%

Ejecutoriar procesos de | y un porcentaje de cumplimiento del 93,10% de la meta programada (80%), para un rango

responsabilidad  fiscal | satisfactorio. Numerador: 108 procesos de responsabilidad fiscal ejecutoriados y que por

24. RFJC | que estan por prescribir | decision fueron 87 con archivo, 9 fallos con responsabilidad fiscal, 11 fallos sin

(mientras sea | responsabilidad fiscal y una cesacién por pago, no hubo prescripcion. Denominador: 145

legalmente posible). procesos de responsabilidad fiscal de los afios 2018, 2019 y primer semestre 2020 activos
al 31 de diciembre de 2023 en la Subdireccion del del Proceso de Responsabilidad Fiscal.
El nivel de cumplimiento en el tramite de las indagaciones preliminares fue del 100%, de

Tramitar la indagacion | conformidad con el término legal establecido. Se tramitaron y decidieron 12 de ellas por

24. VCGF | preliminar dentro del | parte de la Direccion de Reaccion Inmediata (6), asi como de las Direcciones Sectoriales de
término legal. Integracion social (4), Movilidad (1) y Servicios Publicos (1), ubicando el indicador en un

rango satisfactorio.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-3
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® Rango Minimo:
Se evidencia 1 indicador con rango minimo que pertenece al Proceso de

Estudios de Economia y Politica Publica — EEPP.

Tabla No 9. Indicadores cumplimiento Minimo

Estrate

gia Proceso Actividad Andlisis de resultados

Elaborar informes, estudios
y pronunciamientos sobre
las finanzas, las politicas
publicas, la  gestién
ambiental y el plan de
2.3 PEEPP desarrollo  del  Distrito
Capital que  apoyen
técnicamente el control
politico, el control social y
las buenas practicas en la
gestion publica distrital.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-3

El nivel de avance de esta actividad es del 43% que comparado con la meta
(58%) se tiene un cumplimiento del 75%. Al 30 de septiembre de 2024 se han
elaborado y comunicado 10 productos de los 23 programados en el PAE 2024:
dos pronunciamientos, dos estudios, un informe y cinco informes obligatorios.

Objetivo 3. “Generar alianzas nacionales e internacionales para el

fortalecimiento de la vigilancia y control fiscal”.

Este objetivo alcanz6 un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo
de 97.20%, que discriminado por estrategia presenta los siguientes resultados:

Gréafica No 7. Cumplimiento acumulado por Estrategia
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31 - Gesﬁ'ﬂnar alianzas que fortalezcan el intercambi. . 3.3 - Promover las sinergias necesarias con el sistem.
3.2. - Desarrollar estrategias de cooperacion técnica... 3.4, - Disefiar & implementar estrategias de cooperaci_..

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2024-3
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Rango Satisfactorio:

Se evidencian 4 indicadores con rango satisfactorio que hacen parte de los

Procesos de Direccionamiento Estratégico - DE, Participacion Ciudadana y

Comunicacion con Partes Interesadas - PCCPI y Vigilancia y Control a la Gestion Fiscal

- VCGF.
Tabla No 10. Indicadores cumplimiento Satisfactorio
Eséir:te Proceso Actividad Andlisis de resultados
ﬁ;gzr:];ntailién dlszr;o IZ Durante el periodo se avanzé de manera satisfactoria en las actividades
estrategia anual de gestion planificadas, como se detalla en la matriz de seguimiento disponible en el
31 VCGF de la informacion lt OneDrive institucional ubicado en la siguiente ruta:
o ny anaiica https://contraloriadebogotadc-
:f gf;rc();sic(i:gnc]jz "\]/iS;ierﬁcri):r?/ my.sharepoint.com/:x:/g/personal/aochoa_contraloriabogota_gov_co/Echl1TI8
control EKRMIy07YHGOUZIB2Hz2diCnkCCLbYICGOlwqw?e=rA5ubh
Se elabord la traduccién de la invitacion a la X Conferencia Conjunta S6 que se
realiz6 en Ciudad de México el 9 y 10 de julio de 2024.- Se elaboré documento
con informacion sobre las comisiones técnicas de la OLACEFS para solicitar la
adhesion de las Contraloria - Se elaboraron los oficios de solicitud de inclusion
Participar en actividades | en las diferentes Comisiones de la OLACEFS.- Se elaboraron los oficios de
39 VCGF desarrolladas  por  la | solicitud de inclusién en las diferentes Comisiones de la OLACEFS.- Se elabor6
- OLACEFS - Comité de | el documento ayuda memoria de la participacion en la X Conferencia conjunta
creacion de capacidades OLACEFS - EUROSAI- Se particip6 en la X Conferencia Conjunta OLACEFS -
EUROSAI del 8 al 12 de julio de 2024 en Ciudad de México. - Capacitacion de
la OLACEFS realizada en Chile la semana del 26 de agosto de 2024. - Se revisé
el cuestionario de la OLACEFS Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion,
diligenciado y enviado por la subdireccion de capacitacion.
Publicar cuatro n Teqigndo en_quenta la accion prevista para e] 3er trimestre, se indica que se
boletines sobre Ia gestion emitié la Edicion No. 60 del Boletin Concejo y Control, correspondiente a
de la Entidad en el tramite octubre-diciembre de 2023, la a Edicién No. 61 del Boletin Concejo y Control,
33 PPCCP| de los  requerimientos correspondiente a enero - marzo de 2024 y la edicion No. 62 correspondiente
h presentados por el Concejo al periodo de abril a junio de 2024. el cual ya se encuentra debidamente
de Bogota (invitaciones y publicado en el siguiente link:
proposiciones) https://portal1.contraloriabogota.gov.co/prensa/boletines/boletines-concejo-
control 3 boletin publicado / 4 boletines programados.
Ejecutar plan de trabajo
para elaborar el Informe de | El nivel de avance en la ejecucién del plan de trabajo para realizar el Informe
Sostenibilidad, de acuerdo | de Sostenibilidad con Metodologia Estandares GRI-vigencia 2023 es de 90.91%
con los lineamientos | que comparado con la meta del periodo (100%), lo ubica en un rango de
establecidos en la | cumplimiento satisfactorio, al ejecutarse 11 actividades de las 12 programadas
34 DE Metodologia  Estandares | para la vigencia, asi: Reunién previa con Pacto Global; Definicion de la

GRI-vigencia 2023, de la
Contraloria de Bogota D.C.
en cumplimiento de |la
adhesion a la iniciativa del
Pacto Global de las
Naciones Unidas.

metodologia a desarrollar para la elaboracion del Informe de Sostenibilidad
2023; Elaboracion propuesta plan de trabajo (cronograma); Consolidacién del
informe; Propuestas de ajustes por parte las dependencia; Validacion de la Alta
Direccion, finalmente, se remite a la Oficina Asesora de Comunicaciones, para
el proceso de diagramacion.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-3
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Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion institucional agil y eficiente

enfocado hacia la gestién del conocimiento, la innovacion y el talento humano.

Este objetivo alcanz6 un porcentaje de cumplimiento acumulado para el periodo
de 98.86%, que discriminado por estrategia obtuvo los siguientes resultados:

Gréfica No 8. Cumplimiento acumulado por Estrategia
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41 - Fortalecer los sistemas de gestién, mediante el. . 4.3, - Optimizar y tecnificar los recursos fisicos, tecnal.
4.2 - Optimizar la gestidn del talente humano a travé... 4.4, - Modernizar los mecanismos de produccion, con...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado por Estrategia 2024-3

@ Rango Satisfactorio:

Se evidencian 18 indicadores con rango satisfactorio los cuales pertenecen a los
Procesos de Direccionamiento Estratégico — DE, Evaluacion y Mejora - EM, Gestién de
Talento Humano - GTH, Gestién de Tecnologias de la Informacion - GTIC, Gestion

Administrativa y Financiera — GAF, Gestién Documental — GD y Gestion Juridica - GJ.

Tabla No 11. Indicadores cumplimiento Satisfactorio

Proceso Actividad Andlisis de resultados

Estrate
gia

El nivel de avance en la ejecucion de la representacion judicial y extrajudicial
(MASC) a cargo de la Direccion Juridica fue del 100% con respecto a la meta
programada hasta el tercer trimestre de la vigencia 2024 equivalente al 100%,
ubicandose la gestion en rango satisfactorio, dado que con corte a 30 de
septiembre se tuvieron a cargo 231 actuaciones de las cuales se realizaron 221
y 10 estan en tramite dentro del término legal. En cuanto a las 178 actuaciones
judiciales, se ejecutaron 168 actividades, entre ellas se destacan: 93
contestaciones de tutela, 8 contestaciones de demandas, 21 audiencias, 5
alegatos de conclusion, 13 escritos en tramite de recursos, 6 fichas de
llamamiento en garantia, 1 incidente de reparacién integral, 1 presentacién de

Adelantar las actuaciones
judiciales y extrajudiciales
41. GJ necesarias para ejercer la
representacion judicial y
extrajudicial de la Entidad.
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Estrate
gia

Proceso

Actividad

Andlisis de resultados

conflicto de competencias, 1 demanda de reparacion directa y 19 memoriales
de pronunciamientos y solicitudes varias. De las actuaciones judiciales quedan
en término 1 alegato de conclusion, 6 contestaciones de demanda y 3
contestaciones de tutela. También se abordaron 53 actuaciones extrajudiciales
(MASC), clasificadas asi: 26 fichas de conciliacion presentadas al Comité de
Conciliacién, 25 audiencias de conciliacion ante la PGN y 2 recursos de
apelacion contra autos que imprueban la conciliacién prejudicial. Quedan cero
(0) actuaciones en término.

41.

GJ

Orientar juridicamente a las
dependencias, comités y
equipos de trabajo
institucionales.

La Direccién Juridica, en materia de orientaciones juridicas a las dependencias,
comités y mesas de trabajo, con el fin de optimizar el sistema integrado de
gestion para el cumplimiento de la mision institucional, presenté un nivel de
ejecucion del 100% con respecto a la meta programada para el periodo (100%),
ubicandose en rango satisfactorio, dado que con corte a 30 de septiembre de
2024 se tuvieron a cargo 164 orientaciones juridicas formales, de las cuales se
realizaron 156 y quedaron en término 8. Para el efecto, la dependencia gestiono:
16 conceptos juridicos (estudios y analisis sobre casos especificos y consultas)
12 expedidos y 4 en tramite; 60 revisiones de legalidad (revision o proyeccion
de resoluciones reglamentarias y ordinarias, convenios u otros actos
administrativos), 58 remitidas y 2 en curso; asumié y ejecuté la sustanciacion
de 4 actuaciones administrativas en segundas instancias de procesos
sancionatorios (3 ejecutadas y 1 en término); en materia disciplinaria tuvo a
cargo la etapa de juzgamiento en 4 procesos (3 con providencias y 1 en tramite)
y por ultimo, 80 orientaciones juridicas a las dependencias en comités,
reuniones y mesas de trabajo presenciales y virtuales convocadas, con la
asistencia del jefe o los profesionales de la dependencia.

41.

DE

Realizar acompafiamiento
técnico a los procesos del
SIG, en la formulacién y
estructuracion  de  los
proyectos de inversion para
las vigencias 2024-2028
para la aprobacion en el
Banco de Proyectos.

El nivel de cumplimiento en la formulacion y estructuracién de los proyectos de
inversion para las vigencias 2024-2028 y el registro en el Banco de Proyectos
es del 100%, que, comparado con la meta programada para el periodo, ubica el
indicador en nivel de cumplimiento Satisfactorio, por cuanto se formularon,
estructuraron y registraron en los aplicativos SEGPLAN de la SDP y SUIFP
Territorio, cinco (5) proyectos de inversién para las vigencias 2024-2028.

41.

EM

Realizar  seguimiento 'y
verificacion al PM suscrito
con la AGR

El plan de mejoramiento suscrito con la AGR cuenta con veintitrés (23) acciones
como resultado de los diecisiete (17) hallazgos generados en la Auditoria
Financiera y de Gestién vigencia 2023; de estas acciones, once (11) se
formularon con fecha final hasta el 31/08/2024, las cuales se encontraron
ejecutadas a la fecha de corte del presente informe. Por lo anterior, el nivel de
cumplimiento del PM institucional suscrito con la AGR es del 100%, alcanzando
el logro de la meta propuesta para el periodo y ubicandose en un rango de
calificacion satisfactorio. Las acciones restantes seran evaluadas de acuerdo
con las fechas de ejecucidn programadas para el cuarto trimestre de 2024.

41.

EM

Presentar los informes
establecidos por ley a entes
externos y o de Control

El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacién de informes
establecidos por Ley fue del 88.89%, que comparado con la meta acumulada
(89%) alcanza un cumplimiento del 99.87% (Satisfactorio) ya que se han
presentado 16 de los 18 informes programados. Los 4 informes realizados en
el segundo trimestre fueron: i 109- Informe de Evaluacion Independiente del
Estado del Sistema De Control Interno i [10- Seguimiento y verificacion al
Programa de Transparencia y Etica Publica PTEP segundo cuatrimestre de
2024 (i 108- Informe de seguimiento a las medidas sobre austeridad del gasto
de la contraloria de Bogotd D.C, corte junio de 2024. i Reporte cuenta
Trimestral corte a junio, Auditoria General de la Republica.
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Estrate
gia

Proceso

Actividad

Andlisis de resultados

41.

EM

Ejecutar las auditorias
internas establecidas en el
Programa  Anual  de
Auditorias Internas - PAAI.

El nivel de ejecucién de las auditorias internas programadas en el PAAI - 2024
fue del 78.57%, que comparado con la meta acumulada del trimestre 71%
alcanza un cumplimiento del 110.6%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio; dado
que de las 14 auditorias programadas para la vigencia, se han realizado 3 en el
primer trimestre, 3 en el segundo, 5 en tercero; estas Ultimas son: Al-06
Auditoria a Proyectos de Inversion y Gestién Contractual Al-09 Auditoria al
Proceso de Gestion Juridica Al-10 Auditoria a la Gestion del Proceso de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva Al-08 Auditoria al Tramite de
Traslado y Devolucién de Hallazgos con Incidencia Fiscal. Al-11 Auditoria al
Proceso de Participacion Ciudadana

41.

EM

Realizar verificacion al Plan
de Mejoramiento
Institucional, de
conformidad  con  los
términos.

El nivel de avance en la ejecucidén de verificaciones a los planes de
mejoramiento por proceso programados en el PAAI para el tercer trimestre de
2024, fue del 100%, que comparado con la meta del trimestre alcanza un
cumplimiento del 100%, lo que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se
efectuaron las verificaciones a los 9 procesos que a 31 de agosto de 2024
contaban con acciones abiertas en el PM institucional. Se elabor¢ el informe
consolidado - Plan de mejoramiento Institucional, y fue comunicado mediante
oficio rad. No. 3-2024-25235 de septiembre 30 de 2024.

41.

EM

Realizar verificacion  al
Mapa de Riesgos
Institucional, de

conformidad  con los
términos.

El nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los mapas de riesgos por
proceso programados en el PAAI 2024, fue del 100%, que comparado con la
meta programada para el tercer trimestre alcanza un cumplimiento del 100%, lo
que lo ubica en nivel satisfactorio, es decir, se efectuaron las verificaciones con
corte agosto 31 de 2024, de los mapas de riegos correspondiente a los 11
procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestion-SIG; el informe
consolidado fue comunicado con rad. 3-2024-25398 del 30/09/2024 y se
encuentra en publicado en la pagina web de la entidad en el link de
transparencia numeral 4.8.2.

42.

GTH

Realizar una campafia
trimestral de prevencion
frente a la comision de la
falta disciplinaria y sus
posibles sanciones, con
sustento en las faltas mas
recurrentes identificadas en
la dependencia

En cumplimiento de esta actividad, la Oficina de Asuntos Disciplinarios realizd
el tercer tips disciplinario, publicado en Noticontrol (edicion nim. 164) del 24 de
septiembre de 2024. Tip titulado «Deber de dedicar la totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de nuestras funciones, salvo las
excepciones legales.» De acuerdo con el resultado del indicador: 75%, se
observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel
SATISFACTORIO.

4.2.

GTH

Efectuar una )
capacitacion ~ sobre el
proceso disciplinario y los
derechos de los sujetos
procesales

En cumplimiento de esta actividad, la Oficina de Asuntos Disciplinarios realizd
el 19 de marzo de 2024, en desarrollo de la Semana de Integridad, la
capacitacion denominada «Garantias procesales de los sujetos disciplinables.
Actividad efectuada a través de la plataforma TEAMS, en la que participaron
261 servidores (informacién que reposa en la Subdireccion de Capacitacion y
Cooperacion Técnica).

4.2.

GTH

Realizar seguimiento a la
ejecucion del cronograma
del Plan de Bienestar
Social e Incentivos 2024.

En cumplimiento de esta actividad, la subdireccién de Bienestar Social
desarrollo tres (3) de las 12 actividades propuestas, para un acumulado de
(nueve) 9 durante el tercer trimestre de 2024. De acuerdo con el resultado del
indicador: 75%, se observa un nivel de cumplimiento del 100%, que ubica la
actividad en nivel SATISFACTORIO.

4.2.

GTH

Realizar el seguimiento a la
ejecucién del cronograma
del Plan Anual de SST

En cumplimiento de esta actividad, la subdireccién de Bienestar Social
desarroll6 tres (3) de las 16 actividades propuestas, para un acumulado de once
(11) actividades cumplidas en el transcurso de la vigencia. De acuerdo con el
resultado del indicador; 69%, se observa un nivel de cumplimiento del 92%, que
ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.
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4.2.

GTH

Realizar el seguimiento a la
ejecucion del Plan
Institucional de
Capacitacion

En cumplimiento de esta actividad, la subdireccién de Capacitacion y
Cooperacién Técnica desarrollo durante el tercer trimestre de la presente
vigencia, veintiuna (21) de las 60 actividades programadas en el PIC 2024. De
acuerdo con el resultado del indicador 80%, se observa un nivel de
cumplimiento del 100%, que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO.

43.

GAF

Verificar el cumplimiento en
la ejecucion del Plan Anual
de Adquisiciones de la
Contraloria de Bogota

Para el periodo del 01 julio al 30 de septiembre de 2024, se radicaron en la
Subdireccion de Contratacion 237 solicitudes de contratacion, de las cuales
fueron adelantadas 204 contratos, los 33 restantes se encuentran en tramite 30
y 3 rechazadas; dando como resultado un nivel de cumplimiento en la ejecucion
del 86,07%. Respecto a la meta pactada para el tercer trimestre de un 90% y
entendiendo que por factores externos a la subdireccion de Contratacion atn
existen 30 solicitudes en tramite el nivel de cumplimiento es medio-alto.

43.

GAF

Realizar el seguimiento a la
ejecucion presupuestal de
la Entidad

La Contraloria de Bogota a 30 de septiembre de 2024, presenta una apropiacion
de $239.380.995.000, de los cuales se han ejecutado $180.798.151.901, lo que
equivale a 75,53%, que corresponden a los compromisos presupuestales
acumulados, lo que ubica al indicador en un rango de cumplimiento satisfactorio
con respecto a la meta programada para el tercer trimestre de 75%. Es
importante tener en cuenta que con el Decreto 331 de 2024, se adiciond el
presupuesto de la Controlaria en $4.300.000.000.

43.

GTIC

Actualizar y mantener la
plataforma tecnolégica de
la Entidad, con el fin de
mejorar la gestion de los
procesos y contribuir a la
transformacion digital,
mediante la generacién de
servicios de Tl con calidad,
oportunidad y seguridad.

La Direccién de TIC definio el Plan de Trabajo para actualizar y mantener la
plataforma de Tl compuesto por nueve (9) actividades y durante el tercer
trimestre culmind la ejecucion de las siguientes tres (3) actividades: -
Adaquisicién de 150 equipos de computo a través de la orden de compra No.
125919 y Adquisicion de 150 licencias office LTSC standard 2021 y Licencias
de Windows server Cal 2022 a través del Contrato de Compraventa No.
4792024 del 13 de agosto de 2024. Actualmente, se estan realizando las tareas
de configuracion y asignacion de acuerdo las necesidades y requerimientos de
las dependencias. - Renovacion de soporte para la Infraestructura Hewlett-
Packard del Data Center a través del Contrato de Compraventa No. 6042024
de septiembre 20 de 2024, con lo cual se garantizar la continuidad de su
operacion y la disponibilidad permanente de los servicios de Tl que se
encuentran alojados en el Centro de Datos (servidores blade, switch de core,
infraestructura virtual y conjunto de discos (SAN). - Implementacion de la
actualizacion del Sistema de Procesos Disciplinarios — SIPROD. Entr6 a
produccion la version 2.0 del sistema para su uso por parte de la Oficina de
Asuntos Disciplinarios. Con la ejecucion de estas tres (3) actividades, se
completan cinco (5) actividades del plan de trabajo, correspondiente a un
resultado del indicador para el periodo de 55,56%, y un resultado acumulado
con respecto a la meta de 138,89% del, ubicando esta actividad en un rango de
calificacién SATISFACTORIO.

43.

GTIC

Prestar los servicios de
soporte de TI a los
usuarios, para asegurar el
funcionamiento adecuado
de los recursos
tecnologicos que apoyan la
gestion institucional.

A septiembre 30 se registraron por parte de los usuarios un total de 5.135 casos
en la Plataforma Aranda Service Desk de la Mesa de Servicios, asignados a la
Direccion de TIC para la atencién de soporte de aplicaciones y equipos
informaticos, de los cuales se atendieron y solucionaron 4.992 casos y de estos
4.881 fueron solucionados DENTRO de los tiempos establecidos (Acuerdos de
Niveles de Servicios - ANS). El resultado del indicador para el Tercer Trimestre
de 2024 es 97.78%, superior al valor de la meta establecida de 95%,
permitiendo ubicar esta actividad en un rango de calificacion SATISFACTORIO.
A la fecha de corte se encontraban en proceso de solucion, es decir registrados,
asignados, en proceso y suspendidos 161 casos, es decir, que no habia vencido
el tiempo definido para dar la solucién.
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Esé:’:te Proceso Actividad Andlisis de resultados
El nivel de percepcion del cliente frente al servicio de préstamo de documentos
. es del 100%, frente a la meta del periodo (100%), ubicandose en rango
Realizar encuestas con el . . ; )

: . - satisfactorio, dado que se realizaron 60 préstamos, de los cuales 60

fin de medir la percepcion Lo . . o -
) funcionarios diligenciaron la encuesta de satisfaccion del servicio prestado, el

44, GD de los usuarios frente al

servicio de préstamo de
documentos.

cual fue calificado como excelente, se adjunta una muestra en el tablero de
control, debido a que el archivo es muy pesado, la totalidad de las evidencias
reposan en \\datacontraDATACONTRABOG\060200 - Sd  Serv
Gen\2024Apoyo.

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion 2024-3

Rango Aceptable:

Se evidencia 1 indicador con rango aceptable que pertenece al Proceso de

Gestidon de Tecnologias de la Informacion - GTI.

Tabla No 12.

Indicadores cumplimiento Aceptable

Estrate
gia

Proceso

Actividad

Analisis de resultados

41.

GTI

Ejecutar el Plan de
Trabajo para gestionar
la Politica de Gobierno
Digital en la Contraloria
de Bogotd D.C., de
acuerdo con la
normatividad aplicable

Durante el tercer trimestre la Direccion de TIC realizd las siguientes siete (7) actividades del
Plan de Trabajo definido para continuar con la implementacion de la Politica de Gobierno
Digital en la Entidad: - Se realiz6 el seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones - PAA 2024
con corte a septiembre 30 de acuerdo con el Procedimiento para la Gestion de Proyectos
de Inversion y a la iniciativa formulada en el PETI. EI PAA 2024 se ha ejecutado de acuerdo
con la programacion, presentando una ejecucion de 46,36% del presupuesto asignado y un
avance fisico del 71,04%. - Se gestiond el PETI 2024 y se realizd el tercer seguimiento con
corte a septiembre 30 de 2024. - Seguimiento a los riegos de Gestion, Corrupcion y de
Seguridad de la Informacion del PGTI con corte a agosto 2024 y su reporte en SARI. -
Socializacion campafia informativa sobre seguridad de la informacion (piezas publicadas en
el Noticontrol de los meses de julio, agosto y septiembre). - Actualizacion y divulgacion de
los indicadores del SGSI con corte a 30 de junio de 2024. - Divulgacion y apropiacion del
SGSI (semana de seguridad de la informacién durante la semana del 23 al 27 de
septiembre). - Seguimiento las cinco (5) actividades del Programa de Transparencia y Etica
Publica con corte a agosto 31 de 2024, relacionadas con disponibilidad de la sede
electronica, publicacion oportuna de informacion en el link de Transparencia de la pagina
web, actualizaciéon de los conjuntos de datos abiertos en el portal del Distrito Capital,
mantener en correcto funcionamiento el Sistema de Gestién de procesos SIGESPRO -
PQRs y monitorear el estado de los factores técnicos de accesibilidad implementados en la
pagina web. Con la ejecucion de estas siete (7) actividades, se logra un total acumulado en
la vigencia de veinte (20) actividades de las treinta y dos (32) programadas, correspondiente
a un resultado del indicador para el periodo de 62,50%, equivalente al 89,29% del resultado
acumulado con respecto a la meta, ubicando esta actividad en un rango de calificacién
ACEPTABLE.
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CONCLUSIONES

El avance en la ejecucion del Plan de Accidn Institucional acumulado al tercer
trimestre de la vigencia 2024, alcanz6 el 97.39%?, lo cual evidencia el cumplimiento
satisfactorio de los Objetivos y Estrategias establecidas en el Plan Estratégico
Institucional - PEI 2022-2026 “Control fiscal de todos y para todos”, tal como se muestra

en la imagen N°1.

Imagen No 1. Cumplimiento acumulado PAI

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2024-3

De los 60 indicadores formulados en el Plan de Accion Institucional, version 3.0,
a 30 de septiembre de 2024, veintitrés (23) no presentan medicion por cuanto sus metas
ya se cumplieron o se cumplen en el cuarto trimestre. Respecto de los resultados de los
restantes 37 indicadores programados para medicién, 35 (94.59%) se ubicaron en rango

satisfactorio, 1 (2.70%) en rango aceptable y 1 en rango minimo (2.70%).

Sitenemos en cuenta solamente los indicadores que alcanzaron un cumplimiento

dentro del rango satisfactorio y aceptable, se concluye que el PAI para el tercer trimestre

1 Tablero de Control — Cumplimiento acumulado a septiembre 30 de 2024.
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de la presente vigencia, alcanzé un avance del 97.3% respecto de lo propuesto para el

periodo, como se muestra a continuacion en la imagen N°2.

Imagen No 2. Rango de medicion y cumplimiento PAI

Plan de accion

- Plan de accion

Ponderador Objetivos Indicadores
10087.00 4 60
Afio Periodo analizado
2024 2024-3
Evaluacian
NA Minimo Aceptable Satisfactorio

o o-

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2024-3

Igualmente, de los 37 indicadores que presentan medicion, 20 corresponden a
Gestion representado un 54%; 12 a Producto con un (32%) y 5 a Resultado con el 14%

de participacion para cada uno, tal como se muestra a continuacion en la gréafica N°9:

Gréafica 9. Cumplimiento por Tipo de Indicador

RESULTADO
5
14%

PRODUCTO
12
32%

GESTION
20
54%

Fuente: Tablero de Control — Seguimiento Plan de Accion Institucional 2024-3
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Los resultados consolidados por proceso se muestran en la siguiente grafica:

Grafica No 10. Cumplimiento por Proceso
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Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2024-3

La tabla N°13 evidencia los resultados consolidados por Objetivo Estratégico

para el periodo reportado, respecto de los indicadores que presentan medicion:

Tabla No 13. Cumplimiento por Objetivo

NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NO
OBJETIVO planeado TOTAL |
para el Aceptable PERIDO |
trimestre
Objetivo 1. Promover el control social participativo
como insumo para el ejercicio de la vigilancia de los 4 2 2 5%
recursos publicos de la ciudad
Objetivo 2. Fortalecer el ejercicio de la vigilancia y el
control fiscal medlante el uso y aproveghammnto de 6 1 1" 12 329
las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones - TIC.
Objetivo 3. Generar alianzas nacionales e
internacionales para el fortalecimiento de la vigilancia 1 4 4 11%
y control fiscal.
Objetivo 4. Asegurar un modelo de operacion
institucional agil y eficiente enfocado hacia la gestion 12 1 18 19 51%
del conocimiento, la innovacién y el talento humano.

Fuente: Tablero de Control — Reporte Estadistico 2024-3
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Gréafica No 11. Cumplimiento acumulado por objetivo estratégico.

1. - Promover el control social participativo comoinsu... 3. - Generar alianzas nacionales e internacionales par...
2 - Fortalecer el gjercicio de |a vigilancia y el control ... 4. - Asegurar un modelo de operacion institucional dgi...

Fuente: Tablero de Control — Resumen — Cumplimiento acumulado 2024-3

Finalmente, los resultados consolidados por cada uno de los objetivos estratégicos se
muestran en la grafica anterior.
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